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Palabras presidenta
Una década se dice fácil; sin embargo, el camino que debe recorrer una 
fundación para consolidarse en un territorio no lo es. Desde el año 2011, el 
Sistema de Formación Artística para la Inclusión Social (SIFAIS) brinda 
servicios socioeducativos gratuitos mediante un equipo de voluntariado 
sólido, comprometido y con gran empeño en ayudar a una comunidad 
marcada por las carencias económicas y la exclusión social, como lo es La 
Carpio.

Diez años de presencia en el asentamiento de migrantes más grande de 
Centroamérica es poco para todo lo que hay que transformar y lograr, pero 
también es mucho lo que hemos conseguido en compañía de tanta gente 
buena que ha querido participar. Es un logro en conjunto que debemos 
celebrar para poder seguir sembrando semillas de buena voluntad que 
generan una frondosa sombra de bien.

Hemos pasamos de dar talleres en una pequeña bodega a una cincuentena 
de niños en la Cueva del Sapo, para impartir formación constante a centena-
res de personas de todas las edades y proveniencias, en el edificio más 
grande de madera de todo el istmo Centroamericano, conocido actualmente 
como Cuevadeluz

Maris Stella Fernández
Presidenta Fundación Sifais



Breve reseña histórica

El Sistema de Formación Artística para la Inclusión Social 
(SIFAIS) es una fundación sin fines de lucro, que busca la 
inclusión social multivia en zonas vulnerables de Costa Rica, 
a través de la enseñanza y aprendizaje de destrezas artísti-
cas, deportivas, tecnológicas, académicas, lingüísticas y 
emprendedoras, rompiendo así con los estereotipos negati-
vos que existen hacia estas comunidades en situación de 
vulnerabilidad, las cuales han demostrado gran talento y 
ganas de superarse.

Desde el año 2011, en la comunidad de La Carpio, hemos 
impartido servicios socioeducativos gratuitos mediante 
voluntariado en localidades marcadas por la carencia 
económica y la exclusión social. Gracias a esto se han gener-
ado una serie de agrupaciones, colectivos y proyectos que 
han empoderado a los vecinos de las comunidades tanto en 
lo personal, como en lo profesional.

Misión: Visión: Actitudes
Cardinales:

SIFAIS es una herramienta 
de transformación social 
que brinda esperanza a 
grupos vulnerables para 
abrir puertas y oportuni-
dades reales, tanto para los 
que reciben como para los 
que dan.

SIFAIS busca promover una 
conciencia de transfor-
mación social, proponiendo 
este sistema de inclusión 
social como un medio 
efectivo, adaptable y auto-
sostenible que pretende 
promover en todos los 
niveles, con el objetivo de 
regenerar la situación social 
de zonas vulnerables del 
país.

Confianza, Constancia, 
Locura y Ternura



Febrero 2011

La señora Alicia Avilés, 
en colaboración con la 
empresaria Maris Stella 
Fernández unen fuerzas 
y logran impulsar una 
iniciativa artística, 
cultural y deportiva. En 
un pequeño espacio 
con apenas veinte 
flautas y bolillos de 
percusión da inicio lo 
que hoy conocemos 
como SIFAIS.

Julio y Agosto 2013

Se generan los primeros 
pasos para obtener el 
terreno donde hoy esta 
Cuevadeluz, gracias a la 
autorización del comoda-
to del IMAS y se inicia las 
colectas de donación 
para la construcción del 
edificio. Es en este año 
que se ponen las bases 
del primer empren-
dimiento social producti-
vo de Sifais denominado 
EntreCosturas.

Mayo 2012

Los estudiantes de Fun-
dación SIFAIS dan su 
primera demostración 
musical, en el Teatro Popu-
lar Melico Salazar, acom-
pañados de violines y 
guitarras. Además se 
instituyó formalmente la 
organización como Fun-
dación sin fines de lucro. A 
final de año, brindan el 
primer concierto de música 
clásica en la comunidad, el 
cual es filmado y difundido 
a través de un reportaje en 
la principal cadena de 
televisión del país.

Junio 2014

Se dio un paso significativo en este 
proceso de colaboración, al iniciar la 
construcción de un edificio que 
alberga con mayor dignidad la gran 
cantidad de iniciativas y empren-
dimientos artísticos, deportivos, 
técnicos y de formación que impul-
sa a muchísimas personas en esta 
comunidad. Además se inició con el 
Programa Permanente Montessori 
Sifais para la atención de infantes 
entre 2 y 6 años, así como todo el 
espectro de formación escénica 
(teatro y danza) así como la deport-
iva (comenzando con Judo, Boxeo, 
Fútbol y Tenis).

2015

La Carpio se hace 
presente en el Teatro 
Nacional, con las 
presentaciones artísticas 
de la Orquesta Sinfónica 
de Sifais y la Camerata 
de Luz. En la parte 
Académica se inició con 
el programa de Aula 
Abierta MEP SIFAIS para 
que los mayores de 15 
años pudieran comple-
mentar su primaria, 
secundaria y bachillerato 
de una manera más 
expedita. En este año se 
instala en Cuevadeluz, el 
primer transformador 
trifásico de toda la 
comunidad.
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2016

El espectáculo de 
ballet contemporáneo 
“Alicia en el país de las 
maravillas” se presenta 
en el Teatro Nacional, 
donde participaron los 
estudiantes del SIFAIS.

2018

SIFAIS inauguró, el 
primer FAB LAB 
dentro de una zona 
vulnerable en el Conti-
nente Americano. 
“FABLAB de Luz” tiene 
como objetivo impulsar 
la democratización, el 
acceso a la tecnología 
y el conocimiento, en la 
comunidad de La 
Carpio. Durante este 
mismo año Cue-
vadeluz, se convierte 
en el primer edificio en 
contar con energía 
solar en La Carpio.

2020

Fue un año de cambios, sin 
embargo, SIFAS no se detuvo y se 
actualizó brindando clases 
virtuales, inaugurando la Aca-
demia Makers de SIFAIS Lab, un 
espacio donde se crearon imple-
mentos de seguridad ante el 
Covid. Además, lograron construir 
y acoplar el espacio de Pan de 
Luz, apto para la formación, 
empleabilidad y sustento de la 
fundación. Y cerramos el año con 
la Inauguración de SIFAISSori, 
donde jóvenes madres crean y se 
forman en la fabricación de 
juguetes educativos.

2017

Sifais presenta el concierto 
“Sinfonías del Rock”, un 
evento donde se conjugan 
sonidos de la música 
clásica con el rock nacional 
y la inclusión social mul-
tivía, en conjunto con 
artistas nacionales. (Luis 
Montalbert, Marta Fonseca, 
Pato Barraza, José Capma-
ny, entre otros) Para este 
año, los miembros de la 
Fuerza Pública del Ministe-
rio de Seguridad, solicitan 
las instalaciones del Sifais 
para hacer acercamientos 
con la comunidad e iniciar 
las rondas de vigilancia en 
este sector del Precario.

2019

Con la participación de 
ULTRAPARK y su programa 
de RSE, nace Zonas ACTIM, 
un espacio donde SIFAIS 
colabora con la zona 
franca, para brindar 
formación y capacitación 
en habilidades blandas, 
tecnológicas e inglés para 
jóvenes bachilleres de 
zonas vulnerables del país, 
y por primera vez llega la 
Fibra Óptica a la comuni-
dad, al instalarla en el 
edificio Cuevadeluz. Tam-
bién se completó la con-
strucción del Gimnasio de 
Deportes y la Panadería.

2021

En el primer semestre 
se graduó el primer 
grupo de 12 estudi-
antes de la Academia 
Makers. En febrero: 
Reapertura de Dojo de 
Karate con 60 niños e 
inicio de las clases 
virtuales y presencia-
les de los diferentes 
cursos de Sifais y en 
Abril se inicia los 
trabajos en la sede de 
Herradura, en Garabito 
Puntarenas.
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Desde su inicio, Fundación Sifais 
tenía claridad en el desarrollo de 
objetivos concretos, los cuales 
convergieron posterior y coinci-
dentemente con la mayoría de los 
señalados por las Naciones 
Unidas como los Objetivos para el 
Desarrollo Sostenible

Desde su inicio, Fundación Sifais 
tenía claridad en el desarrollo de 
objetivos concretos, los cuales 
convergieron posterior y coinci-
dentemente con la mayoría de los 
señalados por las Naciones 
Unidas como los Objetivos para el 
Desarrollo Sostenible



Eje principal del funciona-
miento de SIFAIS se 
encuentra la formación, 
mediante los cursos, 
talleres y charlas imparti-
dos. Buscamos brindar 
educación de calidad que 
impulse la inclusión de las 
comunidades vulnerables 
en la sociedad para gener-
ar mejores oportunidades 
para su futuro y desarrollo 
personal. Para lograr esto 
se realizaron un total de 25 
talleres, 8 charlas, 8 
presentaciones artísticas y 
1120 estudiantes matricu-
lados (536 durante el I 
semestre y 584 en el II 
semestre). Los estudiantes 
contaron con un total de 
4414 horas de formación 
presencial y 1216 horas 
virtuales.

Por medio de la formación, 
la formulación de becas y 
la creación de empren-
dimientos sociales produc-
tivos por parte de los 
participantes de SIFAIS, 
contribuimos a reducir 
esta problemática. Como 
parte de los resultados de 
estos esfuerzos realizados, 
reportamos para el año 
2021 un monto total de 
¢17.978.490 producto de 
las ventas realizadas por 
los emprendimientos 
sociales productivos, 
además se contribuyó con 
160 familias beneficiadas 
con dinero o diarios, lo 
que representa un total de 
2751 personas que fueron 
apoyadas por estos 
insumos.

Mediante proyectos, becas 
y diarios hemos beneficia-
do a la población vulnera-
ble y se ha contribuido a 
disminuir el hambre en las 
comunidades específicas 
en donde la fundación se 
desempeña y en otros 
sitios del territorio nacion-
al cuando la pandemia 
arreciaba más fuertemente 
en el país, distribuyendo 
toneladas de alimentos 
perecederos en conjunto 
con CADEXCO. Se han 
beneficiado un total de 
1993 personas de al 
menos 349 familias con 
alimento y se han entrega-
do un total de 1384 
diarios.

La fundación realiza 
presentaciones deportivas 
e incentiva la actividad 
física en la comunidad, 
ayudando a mejorar la 
salud y el bienestar de los 
participantes. Para esto se 
han abierto las inscrip-
ciones para participar en 
grupos y colectivos 
deportivos, incluso en 
tiempos de pandemia, 
guardando los debidos 
distanciamientos sociales. 
En el año 2021 se contó 
con un total de 84 partici-
pantes matriculados en 
las disciplinas de boxeo, 
capoeira y karate.



Es uno de los que más se 
evidencian en el funciona-
miento de la fundación, ya 
que, establecemos alianzas 
estratégicas con 
instituciones fuera y dentro 
de la comunidad que nos 
ayuden a lograr nuestros 
objetivos de manera eficaz, 
apegados a nuestros valores 
y misión. Gracias a esto, el 
año 2021 reportó un total 
de 106 donantes físicos/-
jurídicos, el establecimiento 
de 5 alianzas estratégicas 
nuevas en el año, para un 
total de 12 alianzas 
estratégicas vigentes, 3 
colaboraciones entre Sifais 
y organizaciones de La 
Carpio (Iglesia Católica (5), 
Cristo para la ciudad (2) y 
Casa Ilori (3) y 25 colabora-
ciones entre Sifais y organi-
zaciones externas: OIM (7), 
Municipalidad de San José 
(3), Ministerio de Trabajo 
(3), AIESEC (3), Cadexco 
(2), Beneficiarios Chayotes 
(2), College Pensilvanya (2), 
Festival Puro Cuento (2), 
Fundación SONAR (2), 
Ideo.org (1), Aspen Caricam 
(1), Festival de Cine (1), 
Transformación en Tiempos 
Violentos (1), OIJ (1), HIAS 
(1), Universidad Juan Pablo II 
(1), Colectivo La Anticuerda 
(1), Voces vitales (1), Las 
Pumas (1), Acción ODS (1), 
Ministerio de Cultura (1), 
Justicia Restaurativa (1), 
Música antigua (1), Damas 
Israelitas (1) y Colegio de 
Ingenieros y Arquitectos (1).

Otro de los ODS impacta-
dos, a través de las 
academias y empren-
dimientos que impulsa-
mos. Con un total de 6 
emprendimientos activos 
y 81 personas partici-
pantes (42 durante el I 
semestre y 39 en el 
segundo) de los mismos 
se puede evidenciar el 
impacto que hemos 
podido generar en el año 
2021.

Bajo una línea similar, 
cumplimos al crear y 
habilitar espacios opor-
tunos para los empren-
dimientos. Contamos con 
2 extensiones situadas en 
La Carpio y Herradura. 
Donde la inversión que 
demanda la infraestructu-
ra de Cuevadeluz, sede de 
SIFAIS en La Carpio es de                
¢7. 207.500 en el año 
2021.

Con informes financieros, 
rendición de cuentas y la 
contabilidad de los datos 
se contribuye al manten-
imiento y desarrollo de 
SIFAIS como una 
Institución sólida y trans-
parente. Algunos de los 
datos importantes que 
brindamos para el cono-
cimiento del público es el 
monto total de donaciones 
en especie que fue 
11.239.133, así como el 
monto anual de dona-
ciones monetarias que 
corresponde a 
¢47.396.098 y la cantidad 
total de 306 voluntarios 
registrados para el año 
2021. Además la interac-
ción social entre personas 
de diferentes proceden-
cias, situaciones socioeco-
nómicas, culturales, 
religiosas y nacionalidades 
contribuye al entendimien-
to, la comprensión y la 
construcción de una 
mayor paz y justicia entre 
las personas.



Proyectos
Activos:



Como parte de los proyectos acti-
vos se realizaron un total de 153 
cursos en el 2021 con un total de 
1120 estudiantes matriculados y 
el apoyo de 306 voluntarios que 
hicieron posible el avance de los 
proyectos a lo largo del año en 
las distintas áreas de formación. 
Para un gran total de 30,140 
horas de voluntariado.



A Formación musical

Orquesta
Banda de Percusión

Coro ACTIM

El objetivo de los proyectos activos en el área de formación musical es el estim-
ular la apreciación y expresión de diversos géneros musicales por medio de la 
formación de ensambles musicales y el uso de instrumentos que ayuden a 
visibilizar el talento musical de la comunidad de La Carpio.

Solo para esta área se cuenta con un aproximado de 22 voluntarios que 
imparten cursos/talleres/charlas con el fin de enseñar a tocar distintos instru-
mentos musicales y a su vez realizan ensayos, conciertos, presentaciones donde 
se exponga lo aprendido.

Se cuenta con 3 ensambles activos: la orquesta, percusión y coro ACTIM que 
registran un total de 46 estudiantes participantes de los mismos.

El total de cursos impartidos en el área de música es de 29 en el año 2021 con 
una matrícula de alrededor de 193 estudiantes activos.





B
El Programa Zonas ACTIM (Arte, Ciencias, Tecnología, Inglés y Matemática) es 
parte de la estrategia de Responsabilidad Social Empresarial de Ultrapark 
Development Group. Nace a partir de la necesidad de ofrecer una oportunidad 
de crecimiento y aprendizaje que brinde herramientas competitivas que respon-
dan a la cuarta revolución industrial y con ello solventar la carencia de recurso 
humano capacitado y competitivo tanto en competencias blandas, técnicas y 
digitales ante la realidad del mercado laboral actual y futuro.

Ar te   C iencia   Tecnología   Ingenio   Matemát ica
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Alfabetización Digital, Word, Excel y PowerPoint en INA Virtual

+15 cursos Competencias digitales en Plataforma+Competencias Accenture

9 opciones de Diplomados Técnicos INA | Capacítate para el empleo con un promedio de 
avance del 76%

4 estudiantes becadas en Programa W@tt del Texas Tech University

4 estudiantes con curso Manipulación de Alimentos

Habilidades Técnicas y Digitales.



Habilidad lingüística.

+280h c/u de tutorías voluntarias en inglés A1 y A2

+180h c/u de acompañamiento en Programa Voluntario English Friend

20 estudiantes en Programa Empléate Sykes Academy con Idioma Internacional para 
fortalecer conocimiento de inglés

20 estudiantes en Programa Inglés Básico INA

+800 artículos redactados y publicados en Revistas digitales: ActimKommunitas y Vecinos 
Activos Carpio de Luz visibilizando aprendizajes y buenas noticias sobre la comunidad



Habilidades blandas.

10 Master Class con Global Shapers San José Hub

+15 cursos Competencias Blandas en Plataforma 
+Competencias Acceture

+12.000h totales de Impacto Social a través de 
Trabajos Comunales en La Carpio y Aranjuez

+6.000h de acompañamiento por mentorías

1 Sesión de Mentoring a mujeres ACTIM en proceso 
de graduación Voces Vitales

Inicia con 75 estudiantes mayores de 18 años y bachilleres de la comunidad de La Carpio, Uruca, San 
José, Costa Rica, 28% son hombres, 72% son mujeres y donde el 44% de ellas son madres, el 27% son 
migrantes. Gracias a las alianzas estratégicas con GAN Costa Rica, Global Shapers San José Hub, más 
de 40 voluntarios entre tutores de English Friends y 9 mentores, se logra ejecutar el desarrollo y 
acompañamiento en el desarrollo de habilidades digitales, blandas, técnicas e inglés. El programa 
Zonas ACTIM finaliza su periodo ordinario con más del 80% de su generación inicial. Este programa 
demandó a cada participante más de 1000 de formación y 200h de Trabajo Comunal. Durante todo el 
proceso, la media de participación fue del 74% mujeres y el 26% hombres. El Programa zonas ACTIM 
continuará hasta fin de año con 45 estudiantes en periodo suplementario para fortalecer las compe-
tencias técnicas, lingüísticas y digitales.

Además del apoyo para el seguimiento administrativo y la logística del programa, Ultrapark facilitó los 
equipos de cómputo y estipendio para cada estudiante durante los más de 12 meses de formación. A 
su vez, Telecable brindó el acceso gratuito a la fibra óptica para la conectividad a internet de manera 
ininterrumpida. También, en alianza con Automercado se facilitaron más de 1000 diarios de alimento 
que permitieron el apoyo alimenticio de 4 miembros cada familia quincenalmente.



C Educación formal

Tutorías
MepSifais

El objetivo de las tutorías y la alianza MEP-Sifais es el facilitar la incursión de los estudiantes 
de la comunidad de La Carpio al sistema de educación formal costarricense, por medio de 
tutorías para primaria y secundaria y cursos de admisión a las universidades Públicas (UNA, 
UCR, TEC).

Actualmente contamos con 8 categorías de tutorías (tutorías Matemáticas colegio, Tutorías 
Estudios Sociales 7mo, Tutorías 1 y 2, Tutorías 3 y 4, Tutorías 5 y 6, Kinder, Creando y jugando 
4 – 5, Creando y jugando 8 a 11) con un total de 151 estudiantes recibiéndolas.

Por otro lado, MEP-Sifais cuenta con un total de 123 estudiantes matriculados en el año 2021.

También se cuenta con cursos de Admisión a las Universidades Públicas (UNA, UCR, TEC) con 
un total de 19 estudiantes matriculados en el año 2021.

Como punto importante a recalcar está el impacto que el área de Educación Formal represen-
ta en la fundación y la comunidad, ya que, es el área con mayor cantidad de participantes 
matriculados con un total de 410 estudiantes e incluye los proyectos activos de Montessori, 
Zonas ACTIM, Mep-Sifais, Curso de Admisión UCR, TEC, UNA y Tutorías.





D Deportes

Boxeo
Karate Kids

Capoeira
Judo

El objetivo principal de la participación en las actividades deportivas es el de 
promover la práctica deportiva y la recreación activa que impulse el acondicio-
namiento físico por medio de entrenamientos, participación en equipos deporti-
vos y competencias internacionales, internas y juegos nacionales.

En esta área se mantuvieron activos 3 deportes en el primer semestre del 2021 
los cuales fueron Boxeo, Capoeira y Karate Kids con un total de 84 estudiantes 
matriculados.





E
Cada año Montessori Sifais recibe cerca de 50 niños y niñas de La Carpio.

Montessori Sifais, tiene un ambiente único en la gran ciudadela La Carpio. 
Desde hace más de cinco años Montessori Sifais ha guiado niños de 3 a 6 años 
en el proceso de aprendizaje de este fantástico método.

Durante estos años hemos brindado alimentación, actividades recreativas, 
artísticas, educativas y deportivas, con el fin de reforzar el aprendizaje al iniciar 
su vida lectiva.





Emprendimientos
ACTIVOS:

descripción y objetivos, beneficiarios y logros



Emprendimiento con aroma y sabor, pues su 
principal objetivo es generar empleabilidad y 
formación a los habitantes de La Carpio en 
materia de Panadería.



Nace a partir de la inventiva de dos jóvenes 
de La Carpio, quienes deciden tomar envases 
de plástico y darles un uso diferente, con-
virtiéndolos en artesanías y souvenirs vivien-
tes del Sifais.



Emprendimiento en donde los jóvenes de la 
comunidad de La Carpio exploran la creativi-
dad y la motora fina con el fin de plasmar su 
arte sobre telas.



Un espacio donde se crean y diseñan juguet-
es educativos de madera. Los recursos ob-
tenidos de la venta de estos son destinados 
al Montessori de SIFAIS, donde reciben clases 
más de 60 niños a diario.



Es uno de los emprendimientos de SIFAIS, 
cuyo objetivo es crear soluciones y una 
mayor inclusión social. Esto mediante el 
Diseño y Ensamblado de Muebles con pocas 
herramientas para que pueda ser desarrolla-
do por una gran parte de la población local.



Ees el primer emprendimiento social produc-
tivo de la fundación SIFAIS es un taller 
donde mujeres de la comunidad de La 
Carpio, reciben formación en costura utili-
zando principalmente material de residuos 
industriales.



El laboratorio SIFAIS LAB de innovación y 
productividad, busca generar empleabilidad, 
formación e innovación para las personas de 
la comunidad de La Carpio, a través de la 
utilización de equipos tecnológicos.



Proyecto por venir:
PRONAE

Proyecto por venir:
PRONAE



Es una herramienta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
que impulsa proyectos para mejorar las condiciones de vida de la 
población desempleada o subempleada en situación de pobreza 
o pobreza extrema, mediante una ayuda económica temporal, 
por su incorporación en proyectos de interés comunal, procesos 
de capacitación o ideas productivas.

La modalidad de Ideas Productivas tienen como objetivo impul-
sar emprendimientos productivos en aquellos nichos de mercado 
que promueven el empleo. Este proyecto tiene una duración de 6 
meses y los beneficiarios se comprometen a cumplir 160 horas de 
asistencia al mes. El MTSS al implementar el programa de Ideas 
Productivas buscó la ayuda de Sifais, debido a su amplia trayec-
toria en el país como organización social.

Cuenta con el apoyo de:

¿Que es?

Objetivo

Aliados

Es una herramienta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
que impulsa proyectos para mejorar las condiciones de vida de la 
población desempleada o subempleada en situación de pobreza 
o pobreza extrema, mediante una ayuda económica temporal, 
por su incorporación en proyectos de interés comunal, procesos 
de capacitación o ideas productivas.

La modalidad de Ideas Productivas tienen como objetivo impul-
sar emprendimientos productivos en aquellos nichos de mercado 
que promueven el empleo. Este proyecto tiene una duración de 6 
meses y los beneficiarios se comprometen a cumplir 160 horas de 
asistencia al mes. El MTSS al implementar el programa de Ideas 
Productivas buscó la ayuda de Sifais, debido a su amplia trayec-
toria en el país como organización social.

Cuenta con el apoyo de:

¿Que es?

Objetivo

Aliados





Si desea colaborar:Si desea colaborar:



Ser Padrino
o Madrina:A

Programa 
Inglés ACTIM

NIVELES ESTRUCTURACRONOGRAMA 

Nivel A118 Lecciones 
3 Evaluaciones
45 horas Tutoría

Agosto  a Diciembre 
2020

Nivel A218 Lecciones
3 Evaluaciones 
60 horas de Tutoría

Enero a Abril 2021

Talleres 
Conversacional

20 sesiones 
60 horas de Tutoría

Mayo a Julio

160h* TutoríasGoogle Classroom 

80h* AcompañamientoEnglish Friend

150h* AutoaprendizajeDaway.es
*Sujeto a modificaciones



Vinculacion.sifais@gmail.com

Voluntariado:
Coordinadora
de Vinculación

B

Voluntariado tradicional,
internacional, corporativo

Responsable: Magdalena López

magdalena@sifais.org

Programa 
Inglés ACTIM

NIVELES ESTRUCTURACRONOGRAMA 

Nivel A118 Lecciones 
3 Evaluaciones
45 horas Tutoría

Agosto  a Diciembre 
2020

Nivel A218 Lecciones
3 Evaluaciones 
60 horas de Tutoría

Enero a Abril 2021

Talleres 
Conversacional

20 sesiones 
60 horas de Tutoría

Mayo a Julio

160h* TutoríasGoogle Classroom 

80h* AcompañamientoEnglish Friend

150h* AutoaprendizajeDaway.es
*Sujeto a modificaciones



Donaciones
económicas o
en especie:
Dirección Ejecutiva

C

Donaciones Nacionales:

SINPE Móvil Sifais: 8997-8963

Programa 
Inglés ACTIM

NIVELES ESTRUCTURACRONOGRAMA 

Nivel A118 Lecciones 
3 Evaluaciones
45 horas Tutoría

Agosto  a Diciembre 
2020

Nivel A218 Lecciones
3 Evaluaciones 
60 horas de Tutoría

Enero a Abril 2021

Talleres 
Conversacional

20 sesiones 
60 horas de Tutoría

Mayo a Julio

160h* TutoríasGoogle Classroom 

80h* AcompañamientoEnglish Friend

150h* AutoaprendizajeDaway.es
*Sujeto a modificaciones



Donaciones Internacionales:

Donaciones en especie:

Rosa Ruiz - Directora Ejecutiva

rosa@sifais.org
2290-5690

Programa 
Inglés ACTIM

NIVELES ESTRUCTURACRONOGRAMA 

Nivel A118 Lecciones 
3 Evaluaciones
45 horas Tutoría

Agosto  a Diciembre 
2020

Nivel A218 Lecciones
3 Evaluaciones 
60 horas de Tutoría

Enero a Abril 2021

Talleres 
Conversacional

20 sesiones 
60 horas de Tutoría

Mayo a Julio

160h* TutoríasGoogle Classroom 

80h* AcompañamientoEnglish Friend

150h* AutoaprendizajeDaway.es
*Sujeto a modificaciones



2290-5690

www.sifais.org
sifais.org


